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TIPI4KA3bIBAIO:

1. Vraepgurr noJroxeHzrr
yperynrlpoBaHr{r ron$nurra

frpexAeHr{rr <Uenrp coqnzurrHofi rroMonlv
BocxpeceHcKoro pafioHa>.

2. VraepAlrrb Qopt"ry yBeAoMneHIiIt o Bo3Hr{Krueu.xoHfinuKTe [HTepecoB rrJrrr o
BO3MO)KHOCTII eIO BO3HIrtKHOBeHIftt.

3. Vrnep4urr Sop*y xypHulra perrrcrparluu yne4ourennfi o Bo3HHKrrreM
rcoH$nrarre I{HTepecoB rrJrl{ o Bo3Mo)KHocrIft ero Bo3HI{KHoBeHI4f.
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4. KoHrpoJrb 3a ucrroJrHeHrreM rrpuKa3a ocraBnrro 3a co6ofi.
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TIOJIO}KEHI4E
o nopflAKe rpeAorBparqeHrrr u (n.rrn) yperyJrrrpoBaHrrfl KoHoJrrKTa
rrHTepecoB B rocyAapcrBeHHoM oroArcerHoM yqpexAeHrrr (IIeHTp

coqrraJrbHofi rroMoru[ ceMbe rr AerflM (TepeMon>> BocnpeceHcKoro pafioHa)>

1. OEIUI4E IIOJIO}I(EHIIfl
1.1. Hacrof,rrtree flonoxenve pa3pa6orano B rlenf,x pe€rJrlr3arlzlr @eAepailbHoro

3aKoHa or 25 AeKa6pfl 2008 roAa N 273-O3 "O nporr4BoAeficrBuu KoppymII4I{" u

olpe,qenreT:

: Ilpo{€Aypy yBeAoMreHr4s pa6oroAareJu pa6orHuKoM focyAapcrBeHHofo

frpelKAeHzs fEY (IICIICA < Tepevror>> B ocrpeceHcKoro pafi oHD)
(galee - pa6orHurc) o Hanzunra ronQJruKTa LrHTepecoB ulrn o Bo3Mo)KHocrlr ero

BO3HI4KHOBEHPI';

- nop'AoK rrpeAorBparrleHurr Lr yperynupoBalJvrfl

pa0oToAaTeJreM.

2. rrPoqEAyPA )rBEAOMJrErrr[fl

xoH$.nurra rrHTepecoB

PAE O T OAATE Jtfl O IIAJII{qnI,I KOIIOJIAKTA I4HTE PE C OB rLJrVI
O BO3MO}I(HOCTI{ ETO BOSHI,IKHOBEHIIf,

2.1. Pa6ornur o6sgaH yBeAoMJr{Tb pa6oroAarenr B nnrle pyKoBoAlrrenq

focy4apcrBeHHoro 6ro4xernoro frpexAeHrlr <IfeHrp coqna-irrnoft rroMorrlz
ceMbe u AerrM <Tepeuor> BocrcpeceHcKoro pafioHa> o KzDKAoM cirfrae

Bo3HtIKHoBeHIrf, y Hero rn.rHofr 3arrHTepecoBaHHocrn (nosuo)KHocrlr rron1nreHLrr B

cBtr3l4 c IacrroJrHeHr{eM TpyAoBbrx o6sganHocrefi AoxoAoB B Br,rAe Aeuer,
IleHHocrefi, vuoro uMyrrlecrBa, B ToM qlrcre rrMyrrlecrBeHHhrx [paB, r4nr4 ycJryr

LIMyIrIecrBeHHoro xapaKTepa Anr ce6s. llwr AJrf, Tperbr,lx nn{), Koropa{ lp]rBoAr,rr

I4nI{ Mo)Ker rrpuBecru rc rcou$naKTy krHTepecoB.

KonSnuHr rlHTepecoB - crrryar\prfl, rrprr Koropofi rur.rHa"fl 3arrHTepecoBaHHocrb
pa6otrzrca BJIrIter ulrvr Mo)r(er floBJrrrf,Tb Ha HaAJre)Karrlee [crroJrHeHr{e LrM

TpyAoBbIX o6.f,gaHHoctefi n npn noropofi Bo3HHKaer nilr4 Mo)Ker Bo3HrrKHyrb
rlporrlBopeque Mex(Ay nu.rHofi 3ar{HTepecoBaHHocruo pa6orHr4Ka vr ilpaBavtn kr
3aKoHH6IMkI rrHTepecaMlr rocyAapcrBeHHoro )qpexAeHnn, pa6orHrrKoM Koroporo
oH .f,BJlf,ercf,, clroco6Hoe nprrBecru K [puquHeH]rro BpeAa uMyrrlecrBy ]r (utm)

AeJIOBOTT perryTar{[u AaHHoLr opraHr{3arluu.



2.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. 

Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю 

государственного учреждения незамедлительно, как только станет известно о 

наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения. 

Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем 

государственного учреждения, остается у работника в качестве 

подтверждения факта представления уведомления. 

2.3. В случае если работник не имеет возможности передать 

уведомление лично, оно может быть направлено в адрес государственного 

учреждения заказным письмом с уведомлением и описью вложения. 

 

3. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

 

3.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности 

его возникновения регистрируются в день поступления. 

3.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в 

журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, 

прошнурованы и скреплены подписью руководителя государственного 

учреждения и печатью. 

В журнале указываются: 

- порядковый номер уведомления; 

- дата и время принятия уведомления; 

- фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением; 

- дата и время передачи уведомления работодателю; 

- краткое содержание уведомления; 

- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, 

зарегистрировавшего уведомление. 

3.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором 

указываются дата поступления и входящий номер. 

3.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно 

передается на рассмотрение руководителю государственного учреждения не 

позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления. 

 

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ МЕР ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ И (ИЛИ) 

УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

 

4.1. В течение трех рабочих дней руководитель государственного 

учреждения рассматривает поступившее уведомление и принимает решение 

о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в 

изменении должностного положения (перераспределении функций) 

работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его 

отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном 

порядке. Кроме того, могут быть приняты иные меры по решению 



руководителя государственного учреждения. 

Решение руководителя государственного учреждения о мерах по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов принимается в 

форме правового акта. Контроль за реализацией данного правового акта 

осуществляется лицом, ответственным за профилактику коррупционных 

правонарушений ГБУ «ЦСПСД «Теремок» Воскресенского района» 

4.2. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности 

его возникновения приобщается к личному делу работника. 
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